
Увеличен размер госпошлины за выдачу разрешения на установку 

и эксплуатацию рекламной конструкции с 5 до 10 тыс. рублей  

Федеральным законом от 25.05.2026 № 142-ФЗ внесены изменения в 

статьи 333.33 и 333.35 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации. Увеличен размер госпошлины за выдачу разрешения на установку 

и эксплуатацию рекламной конструкции с 5 до 10 тыс. рублей. 

Кроме того, от уплаты государственной пошлины освобождены 

наследники, являющиеся членами семьи (близкими родственниками) лиц, 

указанных в абзацах втором - девятнадцатом подпункта 24 пункта 1 статьи 

333.36 НК РФ, за госрегистрацию ТС и совершение иных регистрационных 

действий при наследовании транспортных средств указанных лиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Предельная продолжительность сверхурочной работы увеличивается 

до 240 часов в год  

Федеральным законом от 25.05.2026 № 144-ФЗ внесены изменения в 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Подписанным законом устанавливается, что продолжительность 

сверхурочной работы для каждого работника может быть увеличена до 240 

часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) 

отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на данного 

работодателя. 

Закрепляются дополнительные гарантии для работников, привлекаемых 

к сверхурочной работе, и устанавливается единый порядок оплаты 

сверхурочной работы. Так, привлечение работника к сверхурочной работе 

сверх 120 часов в год допускается с его письменного согласия. Сверхурочная 

работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в 

соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда в 

период выполнения сверхурочной работы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в пределах 120 часов в год за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном 

размере за каждый час. 

Предусмотрено, что работник по своему желанию может выбрать 

дополнительные дни отдыха вместо повышенной оплаты сверхурочной 

работы. 

При прохождении диспансеризации работники, привлекаемые к 

сверхурочной работе сверх 120 часов в год, освобождаются от работы на один 

рабочий день в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Кроме того, определены категории работников, продолжительность 

сверхурочной работы которых не должна превышать 120 часов в год, а также 

категории работников, привлечение которых к сверхурочной работе, 

продолжительность которой превышает 120 часов в год, допускается только с 

их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Помимо прочего, ТК РФ дополняется новой статьей, определяющей 

особенности оплаты сверхурочной работы работников железнодорожного 

транспорта. 

Законом в ТК РФ внесены и иные комплексные изменения. Так, в 

частности, с 35 до 70 человек увеличивается порог по численности работников 

для субъектов малого бизнеса, при котором допускается заключение срочного 

трудового договора по соглашению сторон. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2026 года. 

 



Продление договоров на земельные участки участникам СВО 

Если в период проведения СВО истек срок действия договора аренды 

земельного участка, находящегося в государственной или муниципальной 

собственности, или договора безвозмездного пользования таким земельным 

участком, заключенных с действующим участником СВО, указанные 

договоры считаются возобновленными на неопределенный срок. 

Соответствующие изменения в Федеральный закон «О введении в 

действие Земельного кодекса Российской Федерации» внесены Федеральным 

законом от 25.05.2026 № 159-ФЗ. 

Информация об участии в СВО и подтверждающие документы могут 

быть представлены в уполномоченный орган самим участником СВО, его 

представителями, а также членами семьи или близкими родственниками. 

Указанный гражданин имеет право на заключение нового договора 

аренды земельного участка, находящегося в государственной или 

муниципальной собственности, или нового договора безвозмездного 

пользования таким земельным участком, условия которого должны 

соответствовать условиям ранее заключенного и возобновленного договора. 

Соответствующее заявление должно быть подано в уполномоченный орган в 

течение одного года со дня окончания гражданином участия в СВО. 

Несоблюдение данного условия является основанием для отказа в заключении 

договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Установлена административная ответственность за нарушение 

требований к обороту метанола и метанолсодержащих жидкостей 

Федеральным законом от 25.05.2026 № 147-ФЗ «О внесении изменений 

в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» в 

частности, оборот метанола и метанолсодержащих жидкостей организациями 

и ИП, информация о которых не включена в Реестр организаций и 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих оборот метанола и 

метанолсодержащих жидкостей (за исключением случаев, если в соответствии 

с законодательством о государственном регулировании оборота метанола и 

метанолсодержащих жидкостей не требуется включение информации об 

организации в указанный реестр), если эти действия не содержат признаков 

уголовно наказуемого деяния, повлечет наложение штрафа на должностных 

лиц в размере от 500 тысяч до 1 миллиона рублей или дисквалификацию на 

срок от 2 до 3 лет; на юридических лиц - не более одной пятой совокупного 

размера суммы выручки, полученной от реализации всех товаров (работ, 

услуг), за календарный год, предшествующий году, в котором было выявлено 

административное правонарушение, либо за предшествующую дате 

выявленного административного правонарушения часть календарного года, в 

котором было выявлено административное правонарушение, если 

правонарушитель не осуществлял деятельность по реализации товаров (работ, 

услуг) в предшествующем календарном году, но не менее 3 миллионов рублей 

с конфискацией метанола, метанолсодержащих жидкостей, оборудования для 

производства продукции с использованием метанола или метанолсодержащих 

жидкостей либо без таковой или административное приостановление 

деятельности на срок от 60 до 90 суток с конфискацией метанола, 

метанолсодержащих жидкостей, оборудования для производства продукции с 

использованием метанола или метанолсодержащих жидкостей либо без 

таковой. 

Также усилена административная ответственность за незаконную 

продажу товаров (иных вещей), свободная реализация которых запрещена или 

ограничена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Упрощена процедура отстранения водителя от управления 

транспортным средством 

Федеральным законом от 25.05.2026 № 145-ФЗ внесены изменения в 

статьи 27.12 и 27.13 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

Закон принят в целях оптимизации деятельности уполномоченных 

должностных лиц в части сокращения количества составляемых 

процессуальных документов. 

Предусмотрено, что об отстранении от управления транспортным 

средством составляется протокол или делается соответствующая запись (с 

указанием необходимых сведений при отсутствии таких сведений в 

процессуальных документах) в протоколе о направлении на медицинское 

освидетельствование на состояние опьянения, либо в протоколе о задержании 

транспортного средства, либо в протоколе об административном 

правонарушении, либо в определении о возбуждении дела об 

административном правонарушении, либо в постановлении по делу об 

административном правонарушении. 

О задержании транспортного средства составляется протокол или 

делается запись о задержании транспортного средства (с указанием 

необходимых сведений при отсутствии таких сведений в процессуальных 

документах) в протоколе об административном правонарушении, либо в 

определении о возбуждении дела об административном правонарушении, 

либо в постановлении по делу об административном правонарушении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О новом порядке кассационного обжалования актов мировых судей 

С 10 мая 2026 года в соответствии с положениями статьи 375.1 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее - ГПК 

РФ) вступившие в законную силу судебные приказы, решения и определения 

мировых судей, апелляционные и иные определения районных судов, 

принятые ими в качестве суда апелляционной инстанции, могут быть 

обжалованы в порядке, установленном главой 40.1 ГПК РФ, в президиум 

верховного суда республики, краевого, областного суда, суда города 

федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа 

лицами, участвующими в деле, и другими лицами, если их права и законные 

интересы нарушены судебными постановлениями. 

Ранее вышестоящей инстанцией для обжалования актов мировых судей 

являлся кассационный суд общей юрисдикции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О некоторых особенностях предоставления многодетным семьям 

земельных участков 

Конституционный Суд Российской Федерации в своем Постановлении 

от 02.04.2026 № 20-П, проверяя конституционность подпункта 6 статьи 39.5 

Земельного кодекса Российской Федерации, пунктов 4, 5 и 6 части 1 статьи 16 

Федерального закона «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», части 2 статьи 9 Закона Иркутской 

области «О бесплатном предоставлении земельных участков в собственность 

граждан» указал, что предоставление многодетным семьям земельных 

участков, отвечающих критериям инфраструктурной обеспеченности, должно 

быть приоритетным способом реализации данной меры социальной 

поддержки. 

В случае, когда в связи с отсутствием пригодной территории 

предоставление таких участков в конкретный момент невозможно, 

предоставление участка с обязанностью последующего создания необходимой 

инфраструктуры может быть обоснованным, но лишь при наличии согласия 

граждан, которым такие участки передаются. 

В любом случае земельный участок на момент его предоставления 

должен быть обеспечен как минимум транспортной инфраструктурой, 

отсутствие которой делает невозможным - в силу труднодоступности участка 

- его использование, что затягивает начало индивидуального жилищного 

строительства. Сказанное распространяется и на очистку участка от зеленых 

насаждений, если они по своему характеру полностью препятствуют 

индивидуальному жилищному строительству на участке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О правовых последствиях не сообщения гражданином-должником 

информации банку при получении потребительского кредита о наличии 

задолженности перед иными кредиторами 

Верховным судом Российской Федерации обобщена правовая позиция 

судов по вопросу о правовых последствиях не сообщения гражданином-

должником информации банку при получении потребительского кредита о 

наличии задолженности перед иными кредиторами и освобождению от долгов 

перед банком. 

Так, в деле о банкротстве гражданина при завершении процедуры 

реализации имущества должника рассмотрен вопрос об освобождении его от 

исполнения требований кредиторов. 

Разрешая данный спор, судебная коллегия по экономическим спорам 

Верховного Суда Российской Федерации указала, что законодательство о 

банкротстве позволяет освободиться от долгов добросовестному должнику, 

попавшему в затруднительное финансовое положение. 

Однако в случае, если гражданин при одновременном обращении за 

получением кредита в несколько банков не указал соответствующую 

информацию о получении им заемных средств в иных кредитных 

учреждениях, то это лишает кредиторов на получение достоверных сведений 

о финансовом положении гражданина-должника и, как следствие, лишает их 

возможности объективно оценивать свои риски ввиду недобросовестного 

характера его действий. 

При этом в рассматриваемом деле должник сообщил о направлении 

полученных по потребительским кредитам средств на развитие бизнеса, 

доходом от которого он планировал погашать обязательства, что указывает на 

заведомое расхождение между объявленной банку целью расходования 

полученных денежных средств и фактическим их использованием, а также на 

не соответствие стандарту поведения добросовестного заемщика. 

Суд указал, что процесс получения кредита с целью развития бизнеса 

предполагает представление в банк дополнительных сведений о таком 

бизнесе, что дает ему возможность оценить бизнес-план заемщика на предмет 

исполнимости. Сокрытие от банка информации о реальной цели получения 

кредитных средств лишило его возможности объективно оценить риски при 

выдаче займа. 

В связи с чем судами первой и кассационной инстанции правомерно 

отказано гражданину в освобождении от исполнения требований кредиторов. 

Данная правовая позиция содержится в пункте 5 «Тематического обзора 

Верховного Суда Российской Федерации № 5/2026 О судебной практике 

разрешения споров о несостоятельности (банкротстве) за 2025 год». 

 

 

 



Обязан ли действующий сотрудник, подтвердивший отсутствие 

судимости, ежегодно предоставлять работодателю справку об отсутствии 

судимости?  

По общему правилу при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, 

предъявляет работодателю в том числе справку о наличии (отсутствии) 

судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (ч. 1 ст. 65 

Трудового кодекса РФ). 

Таким образом, требование работодателя неправомерно, поскольку 

обязанность сотрудников после приема на работу ежегодно подтверждать 

отсутствие у них судимости новой справкой трудовым законодательством не 

предусмотрена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Может ли работодатель отозвать работника из учебного отпуска?  

В соответствии со статьей 173 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) работникам, направленным на обучение 

работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим 

государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной 

формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

Отпуск в связи с получением образования предоставляется на основании 

справки-вызова образовательного учреждения, утвержденной приказом 

Минобрнауки России от 19.12.2013 № 1368. 

Таким образом, возможность отзыва работника из учебного отпуска ТК 

РФ не предусмотрена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Должен ли работодатель компенсировать стоимость медосмотра 

соискателю, прошедшему обязательный предварительный медосмотр по 

направлению будущего работодателя, которому отказано в 

трудоустройстве? 

Да, в соответствии с требованиями ст. 69, 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации работодатель обязан обеспечить в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров. 

Таким образом, факт отказа от трудоустройства обязанность 

работодателя по оплате медосмотров не отменяет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Об изменениях в правила предоплаты судебной экспертизы  

С 09.01.2026 вступили в силу изменения в Кодекс административного 

судопроизводства Российской Федерации о правилах предоплаты судебной 

экспертизы. 

Экспертиза по ходатайству участника дела назначается судом лишь 

после того, как на специальный счет будет внесена за нее плата. Исключения 

из правил составляют случаи, когда заявитель-гражданин полностью либо 

частично освобожден от таких расходов. 

Срок зачисления денежных средств устанавливается судом. В случае не 

поступления в срок установленный судом денежных средств на специальный 

счет, суд вправе отклонить ходатайство об экспертизе. При этом суд вправе 

назначить экспертизу по собственной инициативе в случае, когда дело нельзя 

разрешить с помощью иных доказательств сторон. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Внесены изменения в правила назначения и выплаты ежемесячного 

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.11.2025 № 

1928 внесены изменения в правила назначения и выплаты ежемесячного 

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка. 

Так, для получения единого пособия минимальный годовой доход 

каждого трудоспособного члена семьи должен составлять не менее 8 

минимальных размеров оплаты труда (далее - МРОТ). 

В 2026 году МРОТ равен 27 093 рубля. Таким образом, доход каждого 

трудоспособного члена семьи, вне зависимости от формы занятости, должен 

составлять не менее 216 744 рубля за расчетный период. При этом, в доход 

теперь будут учитываться и пособия по временной нетрудоспособности. 

Требование к наличию дохода в размере не менее восьми МРОТ не 

применяется или может быть уменьшено при наличии уважительных причин 

отсутствия дохода. 

При этом с 1 января 2026 года получение пенсий по старости, по случаю 

потери кормильца или по инвалидности будет являться уважительной 

причиной наличия доходов менее восьми МРОТ. 

С 1 марта 2026 года корректируется порядок учета алиментов. Если 

заявителем не получено судебное решение или судебный приказ об уплате 

алиментов, то при определении права на единое пособие алименты будут 

учитываться в следующих размерах: 

¼ размера среднемесячной номинальной начисленной зарплаты в 

регионе - на одного ребенка; 

⅓ размера среднемесячной номинальной начисленной зарплаты в 

регионе - на двоих детей; 

½ размера среднемесячной номинальной начисленной зарплаты в 

регионе - на троих и более детей. 

Если же алименты установлены судом, то в доход семьи будут 

засчитываться только фактически перечисляемые суммы, указанные в 

заявлении о назначении единого пособия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О вступлении в силу запрета на исправительные работы для 

безработных осужденных и о правилах назначения принудительных 

работ как самостоятельного вида наказания 

С 20.01.2026 вступил в силу положения Федерального закона от 

23.07.2025 № 218-ФЗ, которым внесены изменения в Уголовный и Уголовно-

процессуальный кодексы Российской Федерации, реформирующие систему 

наказаний в виде исправительных и принудительных работ. 

Теперь суд не может назначать исправительные работы осужденным, не 

имеющим официального трудоустройства. Их будут приговаривать к 

принудительным работам и отправлять в исправительные центры. Ранее 

исправительные работы могли назначать и безработным, которые были 

обязаны трудоустроиться самостоятельно. 

Расширен перечень лиц, к которым принудительные работы не 

применяются: это мужчины, являющиеся единственными родителями детей 

до 3 лет. 

Как самостоятельный вид наказания принудительные работы включены 

в санкции ряда статей УК РФ: «Невыплата заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных выплат», «Незаконные организация и проведение 

азартных игр», «Незаконное образование (создание, реорганизация) 

юридического лица», «Неправомерные действия при банкротстве», 

«Коммерческий подкуп», «Незаконное проникновение на охраняемый 

объект», «Нарушение требований промышленной безопасности опасных 

производственных объектов», «Незаконное изготовление оружия», 

«Незаконная охота», «Уклонение от исполнения обязанностей, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации об иностранных 

агентах». 

В случае уклонения осужденного от отбывания принудительных работ 

либо признания осужденного к принудительным работам злостным 

нарушителем порядка и условий отбывания принудительных работ, неотбытая 

часть наказания будет заменена лишением свободы из расчета 1 день лишения 

свободы за 1 день принудительных работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Об изменениях в законодательстве о пенсионном обеспечении 

отдельных категорий граждан 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2026 № 

11 внесены изменения в нормативные правовые акты, регламентирующие 

порядок включения в страховой стаж периодов ухода за детьми до полутора 

лет, а также правила исчисления «сельского» стажа, дающего право на 

повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

Документом корректируются Правила подсчета и подтверждения 

страхового стажа для установления страховых пенсий, утвержденные 

постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2014 № 1015. 

Согласно внесенным изменениям, в страховой стаж одного из родителей 

засчитываются периоды ухода за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет. При этом ранее действовавшее ограничение, согласно 

которому указанные периоды учитывались в страховом стаже в общей 

сложности не более шести лет, признано утратившим силу. 

В случае многоплодной беременности (рождения двух и более детей 

одновременно) периоды осуществления ухода одним из родителей за каждым 

ребенком до достижения им возраста полутора лет суммируются и 

учитываются в страховом стаже исходя из их фактической 

продолжительности. 

Кроме того, внесены уточнения в правила исчисления периодов работы 

в сельском хозяйстве, дающие право на надбавку к фиксированной выплате 

при назначении пенсии (исключено условие о том, что надбавка 

устанавливается только на период проживания в сельской местности, а также 

исключено ограничение «не более 6 лет» в части периодов ухода за детьми). 

Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О введении штрафов за нарушения при казначейском сопровождении 

Казначейское сопровождение представляет собой механизм 

государственного (муниципального) финансового контроля, обеспечивающий 

мониторинг целевого характера использования бюджетных средств при 

исполнении государственных (муниципальных) контрактов и иных 

обязательств. Указанный механизм направлен на обеспечение прозрачности 

осуществляемых операций и пресечение нецелевого использования денежных 

средств через специальные лицевые счета в Федеральном казначействе. 

Обязанность участников казначейского сопровождения по ведению 

раздельного учета результатов финансово-хозяйственной деятельности прямо 

закреплена в статье 242.23 Бюджетного кодекса Российской Федерации с июня 

2025 года. 

В развитие указанных положений Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях дополнен статьей 15.37.1, 

устанавливающей административную ответственность за несоблюдение 

требования о ведении раздельного учета результатов финансово-

хозяйственной деятельности по обязательствам, подлежащим казначейскому 

сопровождению. Совершение данного правонарушения влечет наложение 

административного штрафа в следующих размерах: 

на должностных лиц - от десяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 

на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, - от пяти до десяти процентов цены 

государственного (муниципального) контракта, договора (соглашения), 

контракта (договора), но не более двухсот пятидесяти тысяч рублей; 

на юридических лиц - от пяти до десяти процентов цены 

соответствующих контрактных обязательств, но не более пятисот тысяч 

рублей. 

За нарушение срока утверждения сведений об операциях со средствами, 

подлежащими казначейскому сопровождению, также введена ответственность 

по статье 15.49 КоАП РФ. 

Размер административного штрафа составляет для должностных лиц от 

десяти до пятидесяти тысяч рублей, юридических лиц - от одного до пяти 

процентов цены государственного (муниципального) контракта, договора 

(соглашения), контракта (договора), но не более двухста тысяч рублей. 

Изменения вступили в силу с 01.01.2026. 

 

 

 

 

 

 

 



Об усилении административной ответственности за несоблюдение 

требований к перевозке несовершеннолетних  

Федеральным законом от 29.12.2025 № 525-ФЗ скорректированы 

положения части 3 статьи 12.23 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. Данной нормой устанавливается 

административная ответственность за несоблюдение требований к перевозке 

детей, закрепленных в Правилах дорожного движения. 

Законодателем увеличены размеры административных штрафов, 

налагаемых за совершение указанного правонарушения: на водителей - с 3 до 

5 тысяч рублей; на должностных лиц - с 25 до 50 тысяч рублей; на 

юридических лиц - со 100 до 200 тысяч рублей. 

Также установлено, что физические лица, являющиеся плательщиками 

налога на профессиональный доход (самозанятые), в случае совершения ими 

правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 12.23 КоАП РФ, при 

осуществлении деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковым 

такси несут административную ответственность в объеме, предусмотренном 

для должностных лиц. 

Изменения вступили в силу 09.01.2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Внесены изменения в правила перевозки детей и использования 

импортных автомобилей при перевозках легковым такси 

Федеральным законом от 29.12.2025 № 580-ФЗ внесены изменения в 

Федеральный закон «Об организации перевозок пассажиров и багажа 

легковым такси в Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации и о признании утратившими 

силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации». 

Согласно поправкам перевозчики легковым такси обязаны обеспечивать 

клиентов детскими удерживающими устройствами, прошедшими 

обязательную сертификацию на территории Российской Федерации, 

соответствующими весу и росту детей. Подобные обязанности предписаны 

службам заказа легкового такси. 

Кроме того, изменен порядок применения запрета на использование в 

деятельности такси транспортных средств, произведенных не на территории 

Российской Федерации. 

Указанные требования до 01.03.2028 не распространяются на 

произведенные за пределами России транспортные средства, сведения о 

которых внесены в региональный реестр легковых такси до 01.03.2026, а также 

на автомобили, используемые в Калининградской области и регионах 

Сибирского федерального округа. Также до 01.01.2033 самозанятые - 

собственники произведенных в иностранных государствах автомобилей (при 

условии владения ими более 6 месяцев) могут осуществлять перевозки такси 

при условии включения автомобиля в соответствующий реестр в пределах 

специальной региональной квоты в 25 %. 

Документ вступил в силу 29.12.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Можно ли самостоятельно приобрести работнику средства 

индивидуальной защиты и принести чек работодателю для компенсации 

средств? 

Нет, поскольку работодатель изначально за свой счет обязан 

обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты. 

Согласно части 1 статьи 221 Трудового кодекса РФ для защиты от 

воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 

(или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях, работникам бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты 

и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с 

установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств 

индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, 

сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты (ч. 5 ст. 221 

Трудового кодекса РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



За работу в выходной/нерабочий праздничный день сотрудник 

вместо повышенной оплаты может выбрать другой день отдыха. Если 

уже известно, что работник будет трудиться в выходной день и в качестве 

компенсации выберет отгул, можно ли предоставить день отдыха 

заранее? 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (часть 4 статьи 153 ТК 

РФ). 

День отдыха, указанный в части 4 статьи 153 ТК РФ, по желанию 

работника может быть использован в течение одного года со дня работы в 

выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, 

предоставляемому в указанный период (часть 5 статьи 153 ТК РФ). 

Работодатель обязан компенсировать работу в выходной или нерабочий 

праздничный день по выбору работника либо повышенной оплатой в размере, 

указанном в статье 153 ТК РФ (или предусмотренном коллективным 

договором, локальным нормативным актом, трудовым договором), либо 

предоставлением дополнительного дня отдыха. При этом вне зависимости от 

количества отработанных часов в выходной день работнику предоставляется 

полный день отдыха. 

Таким образом, законом не предусмотрена возможность предоставления 

работнику дня отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

заранее, до факта выполнения им работы в выходной или праздничный день, 

так как предоставление дня отдыха является компенсацией за работу в 

выходной или праздничный день. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



О расчете размера платы за объем потребления коммунального 

ресурса потребителем, определенного по показаниям индивидуального 

или общего (квартирного) прибора учета 

Пункт 59 Правил предоставления коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов, 

утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 

06.05.2011 № 354 (далее - Правила), устанавливает случаи, при которых расчет 

размера платы за коммунальную услугу, предоставленную потребителю в 

жилом или нежилом помещении за расчетный период, определяется исходя из 

рассчитанного среднемесячного объема потребления коммунального ресурса 

потребителем, определенного по показаниям индивидуального или общего 

(квартирного) прибора учета (далее - ИПУ). 

В силу подпункта «б» пункта 59 Правил расчет размера платы за 

коммунальную услугу определяется исходя из рассчитанного 

среднемесячного объема, определенного по показаниям ИПУ в случае 

непредставления потребителем показаний ИПУ за расчетный период в сроки, 

установленные Правилами, или договором, содержащим положения о 

предоставлении коммунальных услуг, или решением общего собрания 

собственников помещений в многоквартирном доме, - начиная с расчетного 

периода, за который потребителем не представлены показания ИПУ до 

расчетного периода (включительно), за который потребитель представил 

исполнителю показания прибора учета, но не более 3 расчетных периодов 

подряд (за исключением коммунальной услуги по электроснабжению в 

предусмотренных пунктом 80(1) Правил случаях). 

Пунктом 80(1) Правил предусмотрены случаи, при которых установка и 

эксплуатация ИПУ электрической энергии, иного оборудования, 

используемого для обеспечения коммерческого учета электрической энергии 

(мощности), в многоквартирном доме осуществляются гарантирующим 

поставщиком в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

электроэнергетике с учетом Правил. 

Согласно положениям Федерального закона от 27.12.2018 № 522-ФЗ с 1 

июля 2020 года обязанность по установке и эксплуатации ИПУ электрической 

энергии в помещениях многоквартирных домов возлагается на 

гарантирующих поставщиков. 

Таким образом, с 1 июля 2020 года подпункт «б» пункта 59 Правил в 

отношении коммунальной услуги электроснабжения не применяется. 

В силу подпункта «г» пункта 59 Правил с 1 июля 2020 года расчет 

размера платы за коммунальную услугу электроснабжения определяется 

исходя из рассчитанного среднемесячного объема потребления электрической 

энергии потребителем, определенного по показаниям ИПУ, в случае выхода 

из строя или утраты ранее введенного в эксплуатацию ИПУ либо в случае 

непредставления показаний такого ИПУ за расчетный период в сроки, 



установленные Правилами. При этом если указанные события наступили 

после 1 июля 2020 года, тогда порядок расчета, утвержденный подпунктом «г» 

пункта 59 Правил, применяется с даты, когда наступили такие события, до 

даты, когда был возобновлен учет коммунального ресурса по показаниям 

ИПУ. 

Отмечается, что в соответствии с подпунктом «г» пункта 59 Правил в 

случае выхода ИПУ электрической энергии из строя либо непредставления 

показаний ИПУ электрической энергии плата за коммунальную услугу 

электроснабжения определяется исходя из среднемесячного объема 

потребления такой коммунальной услуги, определенного в установленном 

Правилами порядке, а при невозможности его определения, в том числе по 

причине отсутствия данных о потреблении, - исходя из норматива 

потребления соответствующей коммунальной услуги. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Уточнен порядок применения административного наказания в виде 

обязательных работ 

Федеральным законом от 15.12.2025 № 451-ФЗ внесены изменения в 

статьи 3.13 и 32.13 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

Закреплено, что обязательные работы не применяются к женщинам, 

имеющим детей-инвалидов либо являющимся усыновителями, опекунами или 

попечителями указанных детей, мужчинам, являющимся одинокими 

родителями и имеющим детей в возрасте до трех лет и (или) детей-инвалидов 

либо являющимся единственными усыновителями, опекунами или 

попечителями указанных детей. 

Такие лица вправе обратиться в суд с ходатайством об освобождении от 

дальнейшего отбывания обязательных работ. С данным ходатайством в 

отношении перечисленных лиц также вправе обратиться судебный пристав-

исполнитель. 

Изменения вступили в законную силу 26.12.2025. 


